                                       ПРИКАЗ
                  14.08.2007                                   № 55-а       
О переходе на новую систему оплаты труда работников 

МОУ Перхушковской оош и проведении тарификации педагогических работников в 2007-2008 учебном году
В связи с введением в действие с 01.09.2007 года Постановления Главы Одинцовского муниципального района от 28.06.2007г. № 127-ПГл «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Одинцовского муниципального района», переходом на отраслевую систему оплаты труда, проведением тарификации педагогических работников школы
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Осуществить с 1 сентября 2007 года переход на новую систему оплаты труда работников школы в соответствии с условиями оплаты труда, установленными Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденного Постановлением Главы Одинцовского муниципального района от 28.06.2007 г. № 127-ПГл «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Одинцовского муниципального района».
      2.  Вынести на обсуждение трудового коллектива и утвердить приказом следующие локальные акты: Положение об установлении доплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, и Положение о надбавках стимулирующего характера.
3.              Утвердить Положение о порядке определения уровня образования и стажа педагогической работы работников школы


4.              Утвердить   Положение    об    оплате    труда    работников школы.


       5.  В связи с проведением тарификации учителей и других работников школы на новый 2007-2008 учебный год утвердить школьную тарификационную комиссию в составе:

Кострикова Н.Н. – директор школы – председатель комиссии;

Павлова А.И. – заместитель директора по УВР – член комиссии;

Самойлова О.И. – заместитель директора по безопасности;

Глотова Т.В. – профорг – член комиссии.

6. В целях обеспечения мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда работников школы 

6.1. Павловой А.И., зам.директора по УВР, произвести проверку личных дел работников, документов об образовании, присвоении категорий, выверку общего и педагогического стажа.
       6. 2. Павловой А.И., зам.директора по УВР, представить объемные показатели, сведения об убираемых площадях, предложения об изменении штатных расписаний в планово-аналитический отдел  до 22.08.2007г.

Основание: Приказ по управлению образования от 14.08.2007. №1255.

Директор школы:                                                       Н.Н.Кострикова

Введено в действие приказом по школе 31.08.2007. № 55-а                 
         
                                                                                                      Директор школы: Кострикова Н.Н. 
 Обсуждено на педсовете 3 1 .08.2007. протокол №1 
                                                                 Положение4
 об оплате труда работников  муниципального общеобразовательного учреждения         Перхушковской основной общеобразовательной школы
1.   Общие положения
1.1.
Настоящее   Положение   устанавливает  размеры   и    условия   оплаты   труда  работников муниципальных образовательных учреж-дений Одинцовского муниципального района Московской области МОУ Перхушковской основной общеобразовательной школы..
1 .2 . Заработная плата работников учреждений включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.3.Порядок исчисления заработной платы работников учреждений устанавливается Управлением образования Администрации Одинцовского муниципального района Московской области.
1.4. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с. настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат оказываются ниже действующих по состоянию на 31.08.2007 тарифных ставок (окладов), с учетом  повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) в данном учреждении при условии сохранения педагогической нагрузки.
2.  Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок
2. 1 . Должностные оклады директора школы и его заместителей устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2.      Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности  руководства и устанавливаются в  соответствии с Порядком отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей,  утверждаемым  Главным управлением по труду и социальным вопросам Московской области по представлению Министерства образования Московской области.
 2..3.  Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников учреждений   устанавливаются в  соответствии  с   приложением  № 2 к настоящему Положению.   2..4. Должностные оклады руководителей, специалистов ц служащих учреждений, занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений (учебно-вспомогательного персонала) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
 2.5.
Должностные оклады работников культуры в образовательных учреждениях устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.    2.6.
Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с приложением .№ 6 к настоящему Положению.
2.7. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее -ЕТКС). Руководителю учреждения предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений, в соответствии с приложением. № 6 к настоящему Положению,
2.8 Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых, на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих, устанавливается Министерством образования Московской области по согласованию с Главным управлением по труду и социальным вопросам Московской области.
 3.   Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в муниципальных образовательных учреждениях
3.1 Норма рабочего времени, учебная нагрузка, порядок ее распределения в соответствии с Трудовым кодексом устанавливаются Правительством Российской Федерации.
3.2 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников образовательных учреждений устанавливается федеральным органом управления образованием.
3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха непедагогических работников образовательных учреждений, а также работников учреждений образования устанавливается коллективным договором с учетом Трудового кодекса Российской Федерации и трехстороннего соглашения.
3.4. Часы педагогической работы, проведенные сверх установленной нормы, не считаются сверхурочной работой.
3.5 Продолжительность рабочего времени работников учреждений образования, работающих по совместительству, устанавливается законодательством Российской Федерации.
            3.6.  Норма     часов     преподавательской     работы     за     ставку     заработной платы устанавливается: 18 часов в неделю: -учителям 5-11 классов общеобразовательного учреждения - педагогам дополнительного образования; 20 часов в неделю  учителям 1-4 классов общеобразовательного учреждения
     3.7.    Объем учебной нагрузки преподавателям устанавливается исходя из количества часов  по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Он не может  быть  уменьшен   на  следующий  учебный   год,   за  исключением   случаев уменьшения учащихся и часов по учебным планам и программам. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.
3.8.    Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю учреждения по согласованию с профсоюзным органом, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.
4. Порядок исчисления заработной платы (тарификация)
4.1. Месячная заработная плата педагогических работников учреждения определяется путем умножения ставки (оклада) заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация педагогических работников МОУ производится один раз в год. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.  4.2.
Исчисление    заработной    платы    учителей    за    работу    по    обучению    детей, находящихся на длительном лечении в   больницах в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 4.3.
Тарификация учителей, осуществляющих  обучение учащихся, находящихся       на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет научебную нагрузку учителей, производится следующим образом:  в учебную нагрузку учителя включается при тарификации на начало каждого полугодия и индивидуальные занятия не полностью, а  80% от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80% от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю. Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. При невыполнении по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
4.4. Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников за работу по индивидуальному обучению больных детей-хроников на дому, а также за проведение занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, определяется в порядке, предусмотренном в п.4.1. настоящего Положения.
4.5.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
4.6.Средняя месячная заработная плата преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования до начала учебного года определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деление полученного произведения на 10 учебных месяцев. Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.
4.7.   Преподавателям,   поступившим  на работу  в  течение  учебного  года,   средняя  месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем  учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная  плата за неполный рабочий месяц в  этом случае выплачивается за фактическое  количество часов по часовым ставкам.
4.8. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации. Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится    перерасчет заработной платы преподавателей, исходя из уточненного объема  учебной  нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.
Порядок определения уровня образования 

5.1.       Уровень   образования   педагогических   работников   при   установлении  размера ставки (оклада) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем   образовании,   независимо   от   профиля   специальности,   которую   они получили.
5.2.       Специальные     требования     к     профилю     полученной    специальности     по образованию предъявляются по должностям  концерт-мейстера,  учителя-логопеда,  учителя- дефектолога, педагога-психолога, логопеда.
5.3.       Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном  образовании, размеры  ставок (окладов)  устанавливаются как лицам,  имеющим  высшее  профессиональное  образование,  а педагогическим  работникам, получившим      диплом      государственного      образца     о      среднем      профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
5.4.       Концертмейстерам   и   преподавателям   музыкальных   дисциплин,   окончившим консерватории,   музыкальные   отделения   и   отделения   клубной   и   культпросвет работы институтов    культуры,    пединститутов    (университетов),    педучилищ    и    музыкальных училищ,    работающим    в    образовательных    учреждениях,    размеры    ставок    (окладов) устанавливаются    как    работникам,    имеющим    высшее    или    среднее    музыкальное образование.
5.5.     Учителям-логопедам,   учителям-дефектолагам,   логопедам,   а   также   учителям учебных    предметов    (в    т.ч.    в    начальных    классах)    специальных    (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонении в развитии   размеры  ставок  (окладов)  как  лицам,   имеющим   высшее  дефектологическое образование, устанавливаются: при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная поддержка и специальная психология, дефектология и другие аналогичные специальности; окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.
5.6.
Работники, не имеющие  специальной подготовки или стажа работы,
установленных     квалификационными     требованиями,     но     обладающие     достаточным  практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного
учреждения на соответствующие должности также, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же размер ставки (оклада).
6. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)
6.1. Руководящим работникам и специалистам, работающим в сельской местности, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.
6.2. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:
6.2.1.             На 20 процентов работникам, имеющим ученую степень доктора наук по
профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
6.2.2.             На 10 процентов:
работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный работник образования Московской области";
руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждений, а педагогических работников учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
руководящим работникам учреждений, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
6.2.3.
При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и
ученой     степени)     повышение   ставок   заработной     платы     (должностных     окладов)
производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в
соответствии с настоящим Положением.
При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.
6.3.  Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:
при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
при присвоении высшей квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства образования Московской области;
при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;
при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении степени.
6..4. Педагогическим работникам учреждений за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.
6.6. Педагогическим работникам учреждений за индивидуальное и групповое
7.
Доплаты и надбавки
7.1.
При    оплате труда работников,  занятых  на тяжелых  работах,  работах  с
вредными  и  (или)  опасными  и  иными  особыми  условиями  труда,  устанавливаются
доплаты:
за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными' условиями труда - до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки.
за выполнение работ иными особыми условиями труда - до 24 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.
7.2.
За работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в
размере не менее, чем 35   процентов часовой тарифной ставки (части должностного
оклада) за час работы в ночное время.
7.3 Учреждению предусматриваются средства в размере 1_5 процентов фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат за выполнение'" дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.
Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются учреждением в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).
7.4. .Надбавка в размере 30 процентов к должностным окладам устанавливается работникам культуры в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, а также работникам культуры в образовательных учреждениях, имеющим 7.5. Работникам культуры в образовательных учреждениях, имеющим стаж работы по специальности не менее 25  лет, устанавливается надбавка в размере  300 рублей, выплачиваемая по основному месту работы.
8.
Установление выплат стимулирующего характера
8.1. Учреждению предусматриваются средства в размере 10 процентов фонда оплаты труда данного учреждения на установление выплат стимулирующего характера.
Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.
Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором.
8.2. Руководителям учреждений виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера определяются органом управления образованием Одинцовского муниципального района Московской области, в ведении которого находятся образовательные учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.
