АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РКПМО

В МОУ ПЕРХУШКОВСКОЙ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ

В ходе реализации РКПМО в МОУ Перхушковской основной общеобразовательной школе были проведены следующие мероприятия.


1. В первую очередь проведена разъяснительная работа по изучению документов и материалов проекта реализации РКПМО.


2.Внесены изменения  в план работы школы на 2007/2008 учебный год в соответствии с проектом реализации РКПМО.


3. Работники школы переведены на новую систему оплаты труда с 01.09.2007.


4.Создан школьный Совет, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, подготовки публичного доклада директора школы за 2007 год.


5. Создан собственный сайт школы http//ph-school.3dn.ru/load/2.

6.Утверждены, введены в действие приказом по школе  и размещены на сайте школы:            - Публичный отчет директора школы
                         - Положение о школьном Совете
                         - Положение об оплате труда работников школы



  - Положение об установлении доплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей

                          - Положение о надбавках стимулирующего характера


7.Создана рабочая группа по информационной поддержке официального сайта школы, назначен  оператор МОУ, ответственный за организацию и проведение мониторинга РКПМО в школе и предоставление информации муниципальному координатору РКПМО.

8.Проведен мониторинг оснащенности и благоустройства школы, экспертное заключение размещено на сайте школы.


9. Ежемесячно обновляются «Промежуточные данные для определения достижения взятых обязательств по внедрению КПМО субъектов РФ».


10.Намечены и обсуждены обязательства школы по количественным показателям реализации РКПМО.

Директор школы:                                                                Н.Н.Кострикова

04 декабря 2007 года 

