              Муниципальное общеобразовательное учреждение 

           Перхушковская основная  общеобразовательная школа
                                             

                                 Приказ

  От 31 августа 2007 года                                № 57Б
о введении в действие 
 « Положения об установлении доплат за выполнение 
дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей ъ
работника», «Положения о надбавках стимулирующего характера»
С целью учета индивидуального  вклада сотрудников школы в учебно-воспитател ьный процесс
                              ПРИКАЗЫВАЮ:

ввести в действие с 1 сентября 2007года «Положение об установлении доплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника», «Положения о надбавках стимулирующего характера», утвержденных педсоветом от 31 августа 2007 года протокол №1. Основание: решение педсовета от 31.08.07. протокол №1.

   Директор школы: Кострикова Н.Н.
 
Утверждаю»
Председатель ПК
Директор школы
Т. В. Г.логова
Н.Н.Кострикова
Утверждено на собрании трудового коллектива школы 31 августа 2007 года протокол №1
Положение об установлении доплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в МОУ Перхушковской основной общеобразовательной школе
1. Общие положения
Настоящее Положение но установлению доплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в крут основных обязанностей работника, разработано в целях: сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми по состоянию на 31.08.2007 г. при исчислении заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений в связи с введением в действие Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Одинцовского муниципального района, утвержденного Постановлением Руководителя Администрации Одинцовского муниципального района : недопущения снижения работникам муниципальных образовательных учреждений размеров и условий оплаты труда, предусмотренных по состоянию на 31.08.2007 г.
Настоящее Положение разработано на основании Постановления Правительства Московской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» от 28.06.2007 № 462/22, Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Одинцовского муниципального района Московской области, утвержденного Постановлением Руководителя Администрации Одинцовского муниципального района и других нормативно-правовых км;} ментах, регулирующих вопросы оплаты труда работников образовательных учреждений.
Размеры доплат работникам за выполнение работ, не входящих в крут основных обязанностей, и порядок их установления определяются школой самостоятельно в пределах выделенных на эти цели средств и закрепляются в коллективном договоре.
Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника устанавливаются на учебный год.
Для определения размера доплат и надбавок создается комиссия из представителей гр\ дового коллектива и администрации школы не менее 3 человек. Председателем этой комиссии является директор школы. Основанием установления надбавок на определенный период являются представления руководителей структурных подразделений, заместителей директора школы, руководителей школьных методических объединений и др.
Положение о доплатах за работу не входящую в круг основных обязанное гей согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается на педагогическом совете. нводится в действие приказом директора школы и закрепляется в коллективном договоре.
Данное Положение вступает в действие с момента введения его в действие и распространяется на всех работников школы.

                 2. Виды и размеры доплат и надбавок.
1.  Проверка тетрадей, письменных работ, контурных карт - от 5% и выше.
2.              Заведование учебными кабинетами (лабораториями), мастерскими - от 5% и выше.
3.              Руководство районными, школьными методическими, цикловыми, предметными комиссиями, методическими объединениями, кафедрами, школьными научными
обществами обучающихся от 5% и выше.
4.  Заведование учебно-опытными участкам - от 5% и выше.
6    (поведение внеклассной работы по физической культуре и спорту- от 5% и выше.
7.              Организация общественно-полезного труда обучающихся- от 5% и выше.
8.              Организация и проведение конкурсов, тематических вечеров, олимпиад, предметных недель, конференций учащихся - от 5% и выше.
10, Наставничество, работа по адаптации молодых специалистов - от 5% и выше.
11.Сохранность мебели, оборудования, обновление учебно-наглядных пособий - от 5% и выше.
12. Активное участие в ремонтных работах помещений и благоустройстве территорий - от
14.       Организация питания обучающихся -от 15% и выше.
15.       Работа в классах с высокой наполняемостью (свыше 25 обучающихся) - от 5% и выше.
16.       Работа по соблюдению техники безопасности, охране труда, предупреждению ДТТ - от 5% и выше.
1 7. Ведение документации по питанию, составление ежемесячной отчетности - от 15% и выше.
18. Организация внеклассной работы по предмету - от 5% и выше.
19.
Работа с общественностью, учреждениями дополнительного образования, ассоциациями по вопросам образования - от 5% и выше.
20,
Организация и проведение летней оздоровительной кампании - от 5% и выше.
21Организация ремонтных бригад обучающихся и бригад по благоустройству территории - от 5% и выше., Организация деятельности школьной газеты, радио, телевидения - от 5% и выше.
 22.
Организация школьного музея — от 15% и выше.
23.
Организация работы по формированию здорового образа жизни - от 5% и выше.
24.Работа с архивными документами учреждения - от 5% и выше.
25.       Ведение документации педсовета, протоколов совещаний - от 5% и выше.
26.       Использование в работе административно-вспомогательного персонапа
информационных технологий - 15% и выше.
27.       Работа с сайтом учреждения, его обновление - 15% и выше.
28. Работа с кадрами: укомплектованность учреждения кадрами, отсутствие вакансий педагогического, учебно-вспомогательного и технического персонала- 15% и выше.
29. Содержание фасада здания в чистоте - от 5% и выше. 33, Дополнительное мытье окон - от 5% и выше.
30.Содержание газонов, разведение комнатных цветов, уход за клумбами, фитодизайн помещений - от 5% и выше. ,vS. Ликвидация последствий аварийных ситуаций - 15% и выше.
Летные доплаты ие ограничиваются максимальными размерами.

 3Показатели, уменьшающие размер доплат.
Размеры доплат работникам за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, в течение учебного года могут быть снижены, либо эти доплаты могут быть сняты совсем.Уменьшение размера и снятие доплат может быть обусловлено следующими обстоятельствами: окончание выполнения дополнительных видов работ, по которым были установлены доплаты; -  отказ работника от выполнения дополнительных видов работ; -  снижение качественных показателей работы;

нарушения трудовой дисциплины, жалобы со стороны родителей (законных л ре; [с га кителей) ребен ка; -
изменение содержание выполняемых функциональных обязанностей.
Основанием снятия или уменьшения размера доплат являются представления руководителей структурных подразделений, заместителей директора школы, руководителей школьных методических объединений и др.
